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Das Regionale Integrationsnetzwerk IQ in RLP ist eines 
von insgesamt 23 Regionalen Integrationsnetzwerken im 
bundesweiten Förderprogramm Integration durch Qualifi-
zierung (IQ). Es verfolgt das Ziel, einen nachhaltigen 
Beitrag zur Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen 
und Migranten zu leisten. ProfeS Gesellschaft für Bildung 
& Kommunikation mbH ist Projektpartner des Regionalen 
Integrationsnetzwerks IQ im Rahmen des Projekts IQ 
Gesundheit in RLP. 
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Internationale Fachkräfte in Ihrem Betrieb

Kommunikative Bedarfsermittlung

Deutsch am Arbeitsplatz

 ▪ Sprachbedarfe ermitteln
 ▪ Kommunikation verbessern

Das Projekt IQ Gesundheit in RLP wird im Rahmen des Förderprogramms „Integration durch 
Qualifizierung (IQ)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europä-

ische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt 
für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesmini-
sterium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.



 ▪ Wir ermitteln, welche sprachlich-kommunikativen 
Handlungskompetenzen Ihre ausländische Fachkraft 
im Unternehmen benötigt, damit die Kommunikati-
on am Arbeitsplatz gelingt.

 ▪ Wir ermitteln den aktuellen Sprachstand Ihrer 
ausländischen Fachkraft. 

 ▪ Wir empfehlen Ihnen geeignete Instrumente für die 
Sprachförderung. Das kann beispielsweise ein 
geförderter Berufssprachkurs oder ein individuelles 
Sprachcoaching sein.

 ▪ Wir beraten Sie hinsichtlich weiterer Maßnahmen 
und Bindung der Fachkräfte im Betrieb.

Das Angebot ist kostenfrei und richtet sich an Betriebe 
in Rheinland-Pfalz, die internationale Fachkräfte 
beschäftigen.

Vorteile für Ihren Betrieb:

• Sie erfahren mehr über die Angebote zum 
berufsbezogenen Deutsch in Ihrer Region

• Sie können Ihre Beschäftigten zielgerecht 
weiterbilden

• Unsere Beratung und Begleitung ist indivi-
duell und kostenfrei

Unser AngebotKommunikative Bedarfsermittlung 

• Sie wollen eine internationale Fachkraft in Ihrem 
Betrieb beschäftigen oder dieser eine Ausbildung 
anbieten?

• Sie beschäftigen bereits Menschen, die eine andere 
Muttersprache als Deutsch haben?

• Sie sehen sprachliche Hürden und haben Handlungs-

bedarf, damit die Kommunikation am Arbeitsplatz 
und letztendlich die erfolgreiche Integration gelingt?

Dann helfen wir Ihnen sehr gern.

Als erfahrene Sprachexpertinnen und -experten ermitteln 
wir gemeinsam mit internationaler Fachkraft die genauen, 
arbeitsplatzbezogenen Sprachbedarfe. Das Ziel der 
Ermittlung sprachlich-kommunikativer Anforderungen ist 
es, berufstypische Kommunikationssituationen am Arbeits-

platz Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Deutsch 
als Zweitsprache zu analysieren und ein passendes Förder-
angebot zu finden.


